
Problem ochrony zdrowia, a dokładniej 
negatywne skutki zdrowotne wynikają-

ce z warunków i środowiska pracy lekarzy 
weterynarii jest zagadnieniem mało roze-
znanym w literaturze przedmiotu. Z tego 
też powodu w dużej mierze kwestie nega-
tywnych skutków zdrowotnych tej grupy 
zawodowej odnoszone są do grup zawo-
dowych, w których praca wykonywana jest 
w zbliżonych warunkach i środowisku pra-
cy, a mianowicie rolników i pracowników 
ochrony zdrowia.

Zarówno zdrowie pojedynczego leka-
rza weterynarii, w tym przypadku można 
mówić o zdrowiu całej grupy zawodowej, 
ściśle związane jest ze środowiskiem pracy, 
w którym jest ona wykonywana, a dokład-
niej z czynnikami w nim występującymi (1).

Zakłady lecznicze dla zwierząt różnią się 
między sobą, w różnym stopniu, profilem 
działalności i organizacją pracy, co skut-
kuje dużą różnorodnością występowania 
czynników szkodliwych. Przy identyfikacji 
czynników środowiska pracy należy mieć 
również na względzie zadania i czynności 
zawodowe wykonywane w trakcie pracy 
przez lekarza weterynarii przy identyfika-
cji czynników środowiska pracy. Nieuza-
sadnione w tym przypadku jest ogranicza-
nie się jedynie do stanowiska pracy rozu-
mianego jako stałe miejsca wykonywania 
praktyki weterynaryjnej.

W środowisku pracy mogą występować 
czynniki szkodliwe natury: fizycznej, che-
micznej, biologicznej, obciążenia nerwo-
wo-psychiczne oraz przeciążenia fizyczne 
narządów ruchu (2).

Czynniki środowiska pracy zostały zde-
finiowane i określone w PN-Z-08052:1980 
(3) oraz PN-N-18004:2001 (4). W świetle 
tych norm wyróżnia się:
a)  czynnik niebezpieczny występujący 

w procesie pracy – czynnik, którego 
oddziaływanie na pracującego prowa-
dzi lub może prowadzić do urazu (na-
tychmiast),

b)  czynnik szkodliwy występujący w pro-
cesie pracy – czynnik, którego od-
działywanie na pracującego prowadzi 
lub może prowadzić do schorzenia. 

W zależności od poziomu oddziaływa-
nia lub innych warunków czynnik szko-
dliwy może stać się niebezpieczny,

c)  czynnik uciążliwy występujący w proce-
sie pracy – czynnik, którego oddziaływa-
nie na pracującego może spowodować złe 
samopoczucie lub nadmierne zmęczenie, 
nie prowadząc do trwałego pogorszenia 
stanu zdrowia człowieka.
W zależności od sposobu i charakteru 

działania czynników (niebezpieczne i szko-
dliwe) występujących w procesie pracy przy 
wykorzystaniu PN-80/2–08052 (5) wyod-
rębnia się cztery grupy:
1) czynniki fizyczne,
2) czynniki chemiczne,
3) czynniki biologiczne,
4) czynniki psychofizyczne.

Uwzględniając negatywny wpływ tych 
czynników na stan i  zdrowie pracowni-
ków w procesie pracy, ustawodawca w celu 
wyeliminowania i zminimalizowania ich 
wpływu wprowadził w tym zakresie odpo-
wiednie regulacje prawne odnoszące się do 
środków ochrony indywidualnej.

Zgodnie z przepisami (6) przez środ-
ki ochrony indywidualnej rozumie się 
wszelkie środki noszone lub trzymane 
przez pracownika w  celu jego ochrony 
przed jednym lub większą liczbą zagro-
żeń związanych z  występowaniem nie-
bezpiecznych lub szkodliwych czynni-
ków w środowisku pracy, w tym również 
wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczo-
ne do tego celu.

Środki ochrony indywidualnej stosowa-
ne są w sytuacjach, kiedy nie można unik-
nąć zagrożeń lub nie można ich wystar-
czająco ograniczyć za pomocą środków 
ochrony zbiorowej lub odpowiedniej or-
ganizacji pracy.

Podstawy zaopatrzenia i stosowania 
środków ochrony indywidualnej

Podstawowym aktem prawnym w sposób 
ogólny regulującym postanowienia doty-
czące stosowania w procesie pracy środ-
ków ochrony indywidualnej jest Kodeks 
pracy (7).

Zgodnie z  art. 2376  Kodeksu pracy 
każdy pracodawca – właściciel zakładu 
leczniczego dla zwierząt jest obowiąza-
ny dostarczyć pracownikowi (dotyczy 
to również osób zatrudnionych na in-
nej podstawie prawnej niż umowa o pra-
cę zgodnie z  art. 304 k.p.) nieodpłatnie 
środki ochrony indywidualnej zabezpie-
czające go przed działaniem niebezpiecz-
nych i szkodliwych dla zdrowia czynników 
występujących w środowisku pracy. Na-
leży przy tym pamiętać, że środki ochro-
ny indywidualnej, w które zaopatrywani 
są pracownicy, muszą spełniać wymaga-
nia dotyczące oceny zgodności określone 
w odrębnych przepisach (8).

Niedopełnienie powyższego obowiązku, 
jak wykazuje orzecznictwo w tym zakresie 
(9), może skutkować sankcjami prawnymi.

W myśl obowiązujących przepisów (7) 
rodzaje środków ochrony indywidualnej 
oraz odzieży i obuwia roboczego, których 
stosowanie na określonych stanowiskach 
jest niezbędne, oraz przewidywane okre-
sy użytkowania odzieży i obuwia robocze-
go ustala pracodawca – właściciel zakładu 
leczniczego dla zwierząt.
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Pracodawca ma obowiązek dostarczyć 
pracownikowi nieodpłatnie:
a)  środki ochrony indywidualnej – jeże-

li są one niezbędne w zakresie ochro-
ny przed oddziaływaniem niebezpiecz-
nych i szkodliwych dla zdrowia czynni-
ków występujących w środowisku pracy,

b)  odzież i obuwie robocze (spełniają-
ce wymagania określone w Polskich 
Normach) – jeżeli jest to konieczne ze 
względu na warunki wykonywania pra-
cy, w sytuacjach gdy:

–  odzież własna pracownika może ulec 
zniszczeniu lub znacznemu zabru-
dzeniu,

–  występują określone wymagania tech-
nologiczne, sanitarne lub bezpieczeń-
stwa i higieny pracy.

Przy doborze odpowiednich typów 
środków ochrony indywidualnej należy 
wziąć pod uwagę wszystkie zagrożenia wy-
stępujące na danym stanowisku pracy wy-
nikające z przeprowadzonej oceny ryzyka 
zawodowego (10, 11). Pomocna również 

w tym zakresie może być analiza zagroże-
nia negatywnego oddziaływania tych czyn-
ników na organizm i ciało pracownika za-
prezentowana na ryc. 1.

Zgodnie z  wymogami określonymi 
w przepisach prawa (6) środki ochrony 
indywidualnej dzieli się na: odzież ochron-
ną, środki ochrony głowy, środki ochrony 
kończyn górnych, środki ochrony kończyn 
dolnych, środki ochrony twarzy i oczu, 
środki ochrony słuchu, środki ochrony 
układu oddechowego, środki izolujące 
cały organizm, środki ochrony przed upad-
kiem z wysokości, dermatologiczne środ-
ki ochrony rąk.

Środki ochrony indywidualnej muszą 
spełniać wymagania dotyczące oceny zgod-
ności (12). Za zgodne z zasadniczymi wy-
maganiami, określonymi w rozporządze-
niu uznaje się:
1)  środki ochrony indywidualnej zaliczane 

do środków o prostej konstrukcji, po-
siadające oznakowanie CE, dla których 
producent lub jego upoważniony przed-
stawiciel wystawił deklarację zgodności 
WE,

2)  środki ochrony indywidualnej innej 
niż wymienione wyżej posiadające 

Czynniki chemiczne

 
 

– pyły,
– gazy substancji szkodliwych,
– opryskanie – oblanie cieczą,
– rozbryzgi cieczy.

Czynniki biologiczne

– mikro- i makroorganizmy.

Czynniki fizyczne

 
 

– zagrożenia mechaniczne
    (skaleczenie, przecięcie, 
    przekłucie, otarcie, uderzenie),
– zagrożenie termiczne 
    (niskie i wysokie temperatury, 
    rozbryzgi stopionych metali),
– czynniki atmosferyczne
    (wiatr, deszcz, opady śniegu).

Ryc. 1. Oddziaływanie czynników środowiska pracy na pracownika – przykłady zagrożeń

Zagrożenia

Najczęściej zagrożone części ciała

Głowa Kończyny górne Kończyny dolne Inne

Czaszka Twarz Oczy
Narząd 
słuchu

Drogi 
oddechowe

Dłonie Ręce Stopy Nogi Skóra
Tułów, 
w tym 

brzuch

Drogi 
rodne 

Fizyczne Mechaniczne Upadki z wysokości X     X X  X    

Wybuchy, uderzenia, 
wstrząsy, zgniecenia

X   X  X X X X X X  

Przekłucia,  
przecięcia, otarcia

 X X   X X X X X X  

Poślizgnięcia, upadki      X  X X    

Drgania (wibracja)      X X X     

Termiczne Wysoka  
temperatura, ogień

 X X  X X X X X X   

Zimno  X  X X X  X  X   

Elektryczne X X    X  X  X  

Promieniowanie Jonizujące  X X   X  X   X X 

Niejonizujące  X X   X    X   

Hałas    X        

Chemiczne Aerozole Pyły, włókna   X  X     X   

Dymy   X  X        

Mgła  X X  X X       

Płyny Zanurzenie      X  X X    

Chlapanie, pryskanie  X X   X X X X X X  

Gazy, pary  X X  X       

Biologiczne Szkodliwe bakterie  X X  X X  X  X  

Szkodliwe wirusy     X X  X  X  

Grzyby   X  X   X  X  

Biologiczne antygeny inne niż mikroorganizmy          X  

Pierwotniaki i zwierzęta bezkręgowe     X     X  

Tabela 1. Zagrożenia, przy których wymagane jest stosowanie środków ochrony indywidualnej (6)
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oznakowanie CE, dla których produ-
cent lub jego upoważniony przedsta-
wiciel posiada certyfikat potwierdzają-
cy zgodność z zasadniczymi wymaga-
niami określonymi w rozporządzeniu 
i wystawił deklarację WE.
Należy pamiętać, że zanim wyposaży 

się pracownika w środki ochrony indywi-
dualnej, każdorazowo należy ocenić kry-
teria ich stosowania. Aby ustalić i dobrać 
odpowiednie środki ochrony indywidu-
alnej chroniące przed skutkami zagrożeń 
występujących przy określonych pracach, 
należy w szczególności:
1)  zidentyfikować występujące przy okre-

ślonych pracach czynniki szkodliwe 
i niebezpieczne dla zdrowia,

2)  zbadać poziom czynników szkodli-
wych i niebezpiecznych dla zdrowia 
przy określonych pracach,

3)  określić rodzaje zagrożeń oraz ekspo-
zycję na te zagrożenia,

4)  ustalić rodzaje niezbędnych środków 
ochrony indywidualnej chroniących 
przed określonymi zagrożeniami,

5)  dobrać najskuteczniejsze środki ochro-
ny indywidualnej z uwzględnieniem:
a)  rodzajów i poziomu czynników śro-

dowiska pracy,
b)  wymaganej skuteczności ochrony,

c)  indywidualnych cech pracownika 
(wymiary antropometryczne, uczu-
lenie na lateks itp.),

d)  jednoczesnego stosowania kilku 
środków ochrony indywidualnej,

6)  określić zestaw niezbędnych środków 
ochrony indywidualnej dla pracownika.
Przy doborze środków ochrony indy-

widualnej musimy mieć na względzie fakt, 
że odgrywają one istotną rolą w ochronie 
zdrowia i życia pracownika. Jako indywi-
dualne – osobiste wyposażenie każdego 
pracownika niejednokrotnie stanowią je-
dyną i ostatnią barierę chroniącą go przed 
działaniem niebezpiecznych i szkodliwych 
czynników środowiska pracy.

W tym celu przy ustalaniu środków 
ochrony indywidualnej niezbędnych do 
stosowania przy określonych pracach pra-
codawca – właściciel zakładu leczniczego 
dla zwierząt powinien uwzględniać wska-
zania zawarte w załączniku nr 2 do Roz-
porządzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z 26 września 1997 r. (6; tab. 1 i 2).

Istota i znaczenie 
środków ochrony indywidualnej

Celowość i zasadność stosowania w proce-
sie pracy środków ochrony indywidualnej 

przez lekarzy weterynarii wynika nie tylko 
z realizacji nałożonych obowiązków w tym 
zakresie, odpowiedzialności prawnej (13), 
ale również analizy literatury przedmiotu. 
Doniesienia wykazują, że stosowanie środ-
ków ochrony indywidualnej, w tym odzie-
ży w narażeniu na materiał potencjalnie 
zakaźny, czynniki mogące wywołać zaka-
żenie lub w warunkach, w których istnieje 
konieczność zapewnienia ochrony bakte-
riologicznej, jest bezdyskusyjne (14, 15, 16).

Na przykład lekarz weterynarii pra-
cujący w lecznicy małych zwierząt w sta-
nie Waszyngton (USA) wskutek naraże-
nia zawodowego zachorował na leptospi-
rozę. Około 10 dni przed pojawieniem się 
objawów chorobowych badał on zdrowo 
wyglądającego szczura pod kątem pcheł. 
Badanie przeprowadzone zostało bez za-
stosowania środków ochrony indywidu-
alnej (rękawic), w efekcie czego doszło 
do kontaktu niezabezpieczonej skóry rąk 
z moczem zwierzęcia. Pomimo że lekarz 
weterynarii umył ręce po badaniu, na skó-
rze rąk miał otarcia będące skutkiem prac 
ogrodniczych. W następstwie zdarzenia le-
karz weterynarii był hospitalizowany przez 
12 dni i mógł wrócić do pracy w niepełnym 
wymiarze czasu pracy dopiero miesiąc po 
stwierdzeniu zachorowania. Chorobie tej 

Rodzaje środków 
ochrony indywidualnej

Rodzaje prac, przy których wymagane jest stosowanie środków ochrony indywidualnej

Odzież ochronna Prace w narażeniu na działanie wody, czynników chemicznych, pyłowych, mechanicznych i biologicznych oraz wysokiej i niskiej temperatury – 
stwarzające ryzyko dla zdrowia lub bezpieczeństwa pracowników, w tym w szczególności:

a)  w narażeniu na działanie szkodliwych dla zdrowia substancji chemicznych i biologicznych oraz pyłów,

b)  na zewnątrz pomieszczeń – w narażeniu na deszcz lub chłód,

c)  w kontakcie z przedmiotami o szorstkich powierzchniach, ostrych krawędziach i innymi stwarzającymi ryzyko urazu,

d)  prace w narażeniu na zanieczyszczenie ciała substancjami podatnymi na gnicie lub zakażonymi albo odpadami, w tym w zakładach 
oczyszczania miasta, zakładach zajmujących się opróżnianiem szamb lub zbiorników na gnojówkę, w laboratoriach biologicznych, 
w ubojniach, rzeźniach, wytwórniach konserw mięsnych lub rybnych, zakładach przetwórstwa podrobów i wszelkie inne prace, 
przy których istnieje ryzyko podobnych zanieczyszczeń.

Środki ochrony głowy Prace stwarzające ryzyko pochwycenia włosów, zamoczenia głowy lub zanieczyszczenia substancjami i materiałami toksycznymi, drażniącymi, 
żrącymi, podatnymi na gnicie lub mogącymi być źródłem zakażeń oraz wykonywane w warunkach niskiej i wysokiej temperatury, a w szczególności:

a)  w narażeniu na działanie pyłów toksycznych albo substancji żrących lub drażniących,

b)  na zewnątrz pomieszczeń – w narażeniu na deszcz albo działanie niskiej lub wysokiej temperatury.

Środki ochrony 
kończyn dolnych

Prace stwarzające ryzyko urazów kończyn dolnych (w tym oparzenia), ich zamoczenia lub zanieczyszczenia substancjami i materiałami 
toksycznymi, drażniącymi, żrącymi, podatnymi na gnicie lub mogącymi być źródłem zakażeń oraz wykonywane w warunkach niskiej 
lub wysokiej temperatury.

Środki ochrony 
kończyn górnych

Prace stwarzające ryzyko urazów rąk (związanych również z działaniem wysokiej temperatury, wibracji oraz substancji chemicznych), prace 
w kontakcie z wodą, substancjami toksycznymi, żrącymi lub drażniącymi, z materiałami podatnymi na gnicie i innymi mogącymi być źródłem 
infekcji oraz prace w niskiej temperaturze, w tym w szczególności:

a)  narażające pracowników na działanie substancji chemicznych i biologicznych niebezpiecznych dla zdrowia,

b)  przy których ręce pracowników narażone są na kontakt z substancjami toksycznymi, żrącymi lub drażniącymi,

c)  przy których ręce pracowników są narażone na kontakt z zakażonymi zwierzętami lub padliną, szczątkami zwierząt albo substancjami 
pochodzenia zwierzęcego nienadającymi się do spożycia, w tym w miejscach przeznaczonych do rozbioru półtuszy zwierzęcych 
i laboratoriach biologicznych, 

d)  wszelkie prace, podczas których ręce są narażone na kontakt z substancjami mogącymi zawierać zarazki. 

Środki ochrony twarzy 
i oczu

Prace, przy których twarz lub oczy pracowników są narażone na urazy albo podrażnienia w wyniku działania czynników niebezpiecznych 
i szkodliwych dla zdrowia.

Środki ochrony 
układu oddechowego

Prace w warunkach ryzyka narażenia na nadmierne zanieczyszczenie powietrza czynnikami szkodliwymi lub w warunkach niedoboru tlenu 
w powietrzu, w tym w szczególności:

w narażeniu na wdychanie szkodliwych pyłów, gazów, par lub dymu.

Tabela 2. Wybrane prace, przy których wymagane jest stosowanie środków ochrony indywidualnej (6)
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można było zapobiec, gdyby lekarz we-
terynarii zastosował środki ochrony za-
lecane przez Narodowe Stowarzyszenie 
Lekarzy Weterynarii Zdrowia Publiczne-
go (National Association of State Public 
Health Veterinarians – NASPHV) w wy-
danym przez nie w 2008 r. kompendium 
środków ochrony przed zoonozami dla 
personelu weterynaryjnego (17).

Jak wykazuje powyższy przykład, środ-
ki ochrony indywidualnej odgrywają waż-
ną rolę, stanowiąc istotny element blokują-
cy, minimalizujący lub neutralizujący od-
działywanie czynników niebezpiecznych 
i szkodliwych na organizm ludzki.

Konieczność zaopatrzenia w  środki 
ochrony indywidualnej wynika nie tylko 
z przepisów prawa pracy, które w przy-
padku lekarzy weterynarii nie mają zasto-
sowania wprost, ale również z przepisów 
ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu 
oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaź-
nych u ludzi (18).

Głównym celem i zadaniem stosowa-
nia środków ochrony indywidualnej w pro-
cesie pracy przez lekarza weterynarii jest 
ochrona życia i zdrowia. Oddziaływanie 
czynników szkodliwych i niebezpiecznych 
występujących w środowisku pracy może 
następować w sposób powolny i niezauwa-
żalny. Mając jednak na względzie dbałość 
o własne zdrowie, każdy lekarz weteryna-
rii, będąc świadomy istniejących zagrożeń 
zdrowotnych, winien podejmować dostęp-
ne środki zapobiegawcze, do których na-
leży właśnie stałe stosowanie dobrze do-
branych środków ochrony indywidualnej.

Pracodawcy – właściciele zakła-
dów leczniczych dla zwierząt powinni 
mieć również na uwadze odpowiedzial-
ność prawną i odszkodowawczą za brak 

zapewnienia i stosowania środków ochrony 
indywidualnej w sytuacji zaistnienia choro-
by zakaźnej, zawodowej pracownika (19).

Właściciel zakładu leczniczego dla zwie-
rząt, jako zakładu pracy, w którym nie-
wątpliwie występują zagrożenia dla życia 
i zdrowia pracowników, jest zobowiązany 
do szczególnej staranności w zakresie prze-
ciwdziałania ich wystąpieniu. Naruszenie 
tego obowiązku może stanowić czyn nie-
dozwolony, niezależnie od tego, że może 
być również uznane za naruszenie objęte-
go treścią stosunku pracy obowiązku za-
pewnienia pracownikowi (niezależnie od 
formy zatrudnienia) bezpiecznych i higie-
nicznych warunków pracy (20).

Podsumowanie

Istnieje realna potrzeba zrozumienia ko-
nieczności stosowania środków ochrony 
indywidualnej w obszarze dbałości o stan 
zdrowia wśród lekarzy weterynarii. Za-
sadne i  celowe wydaje się prowadzenie 
szkoleń i  kampanii informacyjnych re-
alizowanych przez samorząd zawodowy 
wśród lekarzy weterynarii w celu uświa-
domienia potrzeby stosowania właściwie 
dobranych i skutecznych środków ochro-
ny indywidualnej, a  także przekazywa-
nia informacji o najnowszych zaawanso-
wanych technologicznie rozwiązaniach 
w tym zakresie.

Stosowanie środków ochrony indywi-
dualnej wśród lekarzy weterynarii winno 
być nie tylko obowiązkiem, ale podstawo-
wą zasadą izolacji i ograniczenia negatyw-
nego oddziaływania czynników niebez-
piecznych i  szkodliwych występujących 
w środowisku pracy dla zdrowia i  życia 
pracowników.
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Koncepcja „Jedno Zdrowie” (One He-
alth) odnosi się do ochrony zdrowia 

człowieka przy współdziałaniu ochrony 
zdrowia zwierząt i uwzględnianiu wpły-
wów środowiska na ludzi i zwierzęta (1).

Pierwsze informacje na temat wymie-
nionego związku znajdują się już w pi-
smach Hipokratesa (460–377 p.n.e.) i Ary-
stotelesa (384–322 p.n.e.). Następujące 
po okresie starożytności piśmiennictwo 

wielokrotnie podkreśla istnienie wzajemne-
go oddziaływania nauki i praktyki z obsza-
ru medycyny i weterynarii, przy uwzględ-
nieniu roli środowiska (1).

W obecnym ujęciu koncepcja „Jedno 
Zdrowie” jest zatem paradygmatem, czy-
li wzorcem, w ramach którego zdrowie 
określane jest jako ciągłe, łączne, global-
ne i współzależne trwanie przyczyn oraz 
skutków realizujących się w obrębie eko-
systemów i w bytujących w nich popula-
cjach ludzkich i zwierzęcych, przy zabez-
pieczeniu żywności i  równowagi ekono-
micznej oraz dobrostanu (1, 2).

Przy tak szerokim określeniu zakresu 
pojęcia „Jedno Zdrowie” różne są jego de-
finicje, zależnie od specjalności naukowej 
ich autorów – lekarzy, lekarzy weterynarii, 
ekologów, biologów, biotechnologów oraz 
innych specjalistów. Z tego powodu nie ma, 

„Jedno Zdrowie” – koncepcja łącząca 
działalność naukową i praktyczną 
z zakresu ochrony zdrowia człowieka 
i zwierząt

Marian Truszczyński, Zygmunt Pejsak

z Zakładu Chorób Świń Państwowego Instytutu Weterynaryjnego – Państwowego 
Instytutu Badawczego w Puławach

Prace poglądowe
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