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fowo ,tajemnica” zawiera w sobie pier-

wiastek wyjatkowosci, aure spraw nie-
codziennych. Tajemnica zawodowa jest
przywilejem i zarazem nakazem prawnym
w zakresie wykonywania zawodéw zaufania
publicznego. W codziennym, spolecznym
rozumieniu termin ,tajemnica zawodowa”
najczesciej kojarzy sie z tajemnica lekarska
lub sadowa. W naszym zawodzie tajemni-
ca zawodowa jest rownie wazna, cho¢ nie-
kiedy stoi w cieniu codziennej pracy i nie
poswiecamy jej nalezytej uwagi.

Podmiotem w zakresie tajemnicy za-
wodowej (moze bardziej oddajacy zna-
czenie bylby termin ,tajemnica lekarsko-
-weterynaryjna”) sa wszyscy lekarze we-
terynarii cztonkowie samorzadu, ale nie
tylko. Nalezy pamietac, ze lekarz wetery-
narii, ktéry wykonywal zawéd i z réznych
przyczyn zaprzestal wykonywania czyn-
noéci zawodowych i zrzekl sie prawa wy-
konywania zawodu, np. z powodu przej-
$cia na emeryture, nie jest zwolniony z do-
chowania tajemnicy zawodowej i nie ma
tu znaczenia miejsce wykonywania zawo-
du: prywatna praktyka, Inspekcja Wetery-
naryjna, uczelnie, instytuty, wojsko, prze-
myst. Nie moze on zatem ujawniaé in-
formacji pozyskanych wcze$niej w czasie
wykonywania zawodu. Zakres tajemnicy
lekarsko-weterynaryjnej nie ulega dezak-
tualizacji w czasie. Czesto pomijane mil-
czeniem jest zagadnienie dochowania ta-
jemnicy zawodowej przez personel pomoc-
niczy uczestniczgcy w procesie §wiadczenia
ustug lekarsko-weterynaryjnych. W zakre-
sie odpowiedzialnosci lekarza weterynarii
lezy nadz6r nad personelem pomocniczym
(jest to zapis ustawowy). Pamietajmy o tym,
ze informacje zastrzezone dla zawodu za-
ufania publicznego trafiaja w czasie pracy
réwniez do personelu pomocniczego, kto-
ry nie jest w jakikolwiek sposéb skodyfi-
kowany w polskim prawie. Brak jest opi-
su wymagan, kompetencji i umiejetnosci
w zakresie personelu pomocniczego, wiec
na takim stanowisku w zasadzie mozna za-
trudnié¢ kazdego. W spisie zawoddw figu-
ruje zawdd technik weterynarii i zgodnie
z logika oraz uzyskanym wyksztalceniem
osoby te sa najbardziej kompetentne do
wykonywania czynnosci pomocniczych
w zakladzie leczniczym dla zwierzat. Do-
bry przyklad daje tu Zjednoczone Kroéle-
stwo Wielkiej Brytanii i Irlandii PéInocnej,
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gdzie weterynaryjny personel pomocniczy
ma swoja ustawe regulujaca opis czynno-
$ci zawodowych oraz zakres kompetencji
i jest on umiejscowiony w odpowiedniku
naszej izby lekarsko-weterynaryjnej, czy-
li Royal College of Veterinary Surgeons.
W naszym kraju brak jest jakichkolwiek
regulacji w tym zakresie, a wiec na stano-
wiskach pomocniczych w zakladach lecz-
niczych dla zwierzat sa zatrudniane osoby
bez znajomosci specyfiki pracy i przygoto-
wania zawodowego. Osobnym zagadnie-
niem jest prowadzenie ksztalcenia na po-
ziomie zawodowym w szkolach érednich na
kierunku technik weterynarii. Funkcjonu-
je kilka technikéw weterynarii z prawdzi-
wego zdarzenia, prowadzacych nauczanie
na profesjonalnym poziomie, przy udzia-
le merytorycznie przygotowanej kadry na-
uczycielskiej i dysponujacych odpowied-
nim zapleczem do prowadzenia zaje¢ prak-
tycznych. Obecnie w Polsce istnieje ponad
60 (!) szkot oferujacych ksztalcenia na kie-
runku technik weterynarii, czesto posiada-
jac jedna klase o takim profilu w ramach
funkcjonujacej szkoty.

Osoby pracujace jako personel pomoc-
niczy réwniez sa zobowiazane (w ramach
$wiadczenia ustug przez zaklad leczni-
czy dla zwierzat) do zachowania poufno-
$ci danych uzyskanych w czasie wykony-
wania pracy. W zwigzku z tym kierow-
nicy zakltadéw leczniczych dla zwierzat
powinni zadba¢ o sporzadzenie pisemnej
klauzuli poufnosci indywidualnie z kaz-
da z pracujacych oséb, a niebedaca leka-
rzem weterynarii.

Przedmiot tajemnicy zawodowej obej-
muje informacje powiazane z pacjentem
(w naszym zawodzie to dane wlasciciela
lub opiekuna zwierzecia oraz dane iden-
tyfikacyjne pacjenta wla$ciwego: zwierze,
stado, hodowla, farma, podmiot kontro-
lowany) uzyskane w zwiazku z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych. Nalezy
pamieta¢, ze informacje mogace by¢ po-
wiazane z wykonywaniem zawodu, ale po-
zyskane w inny sposéb (np. w czasie kon-
taktéw towarzyskich), nie sa objete zakre-
sem tajemnicy zawodowe;j.

Rozwazmy zatem znaczenie tajemnicy
zawodowej w zakresie wykonywania zawo-
du lekarza weterynarii. Na wstepie warto
przytoczy¢ punkt 1 art. 28 Kodeksu Etyki
Lekarza Weterynarii, ktéry stanowi:

Sprawy spoteczno-zawodowe

Professional ethics of veterinary surgeon:
confidentiality

Karczmarczyk R., Department of Epizootiology
and Clinic of Bird and Exotic Animals, Faculty
of Veterinary Medicine, Wroclaw University

of Environmental and Life Sciences

This article aims at the presentation of the noteworthy
issues of the veterinary surgeon professional ethics.
Confidentiality is the secrecy relating to information.
All dlinical data have a degree of confidentiality, the
level varying with the information and circumstances.
Veterinary practices and veterinary surgeons are
playing very important role on the free market,
offering service to the clients and also for the food
chain security and administrative control. Professional
secrecy is an essential part of the public trust
profession. With this special, undefined bond between
vets and their clients, our profession can give a service
of high standard. In the society, veterinary surgeons

are considered as trustworthy professionals.

Keywords: professional secret, profession of public

trust, code of ethics.

1. Tajemnicg zawodowag objete jest wszyst-
ko, 0 czym lekarz weterynarii dowiedziat
sie w trakcie wykonywania czynnosci za-
wodowych.

Punkt 1. przywotanego artykutu wlasci-
wie definiuje w sposéb jednoznaczny za-
kres dochowania tajemnicy: ,wszystko” I tu
rodzi sie pierwsza watpliwo$¢: czy infor-
macje, ktore pozyskal lekarz weterynarii,
dotycza spraw zawodowych, czy réwniez
innych, pozazawodowych?

Zakres tajemnicy lekarsko-weterynaryj-
nej ma charakter absolutny, co nalezy ro-
zumie¢ jako calkowity zakaz ujawniania ja-
kichkolwiek informacji uzyskanych w trak-
cie wykonywania czynnosci zawodowych.
W sytuacjach wyjatkowych moze nastapic¢
zwolnienie lekarza weterynarii z docho-
wania tajemnicy. Stanowi o tym punkt 2,
art. 28 Kodeksu Etyki Lekarza Weterynarii:
2. Lekarza weterynarii oraz podlegly mu

personel pomocniczy obowigzuje tajem-

nica zawodowa. Zwolnienie z niej moze
nastgpic:

— za zgodg wlasciciela lub opiekuna

zwierzecia,

- wprzypadku zagrozenia zdrowia pu-

blicznego,

— gdy wymagajq tego przepisy prawa.

Przypadek pierwszy, a wiec ujawnienie
informacji za zgoda wtasciciela lub opie-
kuna zwierzecia (ex voluntas). To wlasci-
ciel lub opiekun zwierzecia jest dysponen-
tem informacji o sobie i swoim zwierzeciu
i tylko on moze udzieli¢ rzeczonej zgody.
Oczywiscie, zgoda musi zosta¢ wyrazo-
na przed ujawnieniem informacji w spo-
s6b swiadomy i niewymuszony. Nie moze
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by¢ powiazana z innymi czynno$ciami na
zasadzie: jedli chce Pan/Pani skorzysta¢
z okreslonego dobra lub uslugi, to musi
wyrazi¢ zgode na ujawnienie informacji
objetych tajemnicg zawodowgq. Przed wy-
razeniem zgody mamy obowiazek poin-
formowaé wiasciciela lub opiekuna zwie-
rzecia o skutkach ujawnienia tajemnicy
i celu jej wykorzystania. Brak pouczenia ze
strony lekarza moze powodowac uniewaz-
nienie wyrazenia zgody. Dopuszcza sie wy-
razenie zgody w spos6b dorozumiany, lecz
nalezy unikac takich okolicznosci, starajac
sie, by zgoda miata forme pisemna. Wyra-
zenie zgody obowiazuje tak dlugo, dopdki
dysponent danych jej nie odwola, ma wiec
charakter odwotalny.

Przypadek drugi: ujawnienie informa-
¢ji ze wzgledu na zagrozenie zdrowia pu-
blicznego. W wyniku czynnosci zawodo-
wych pozyskanie informacji o sytuacji za-
grazajacej zyciu lub zdrowiu czlowieka (np.
podejrzenie lub stwierdzenie wscieklizny
u zwierzecia) oraz wystegpowaniu choréb
mogacych stanowi¢ szczeg6lne zagrozenie
dla populacji zwierzat (np. pryszczyca, wa-
glik, afrykanski pomdr $win, gruzlica by-
dla) powoduje uruchomienie urzedowego
postepowania. Wdrazane procedury admi-
nistracyjne moga obejmowac swoim zasie-
giem teren gospodarstwa, powiatu, woje-
wdbdztwa czy kraju, a nawet kontynentu.
Jest to sytuacja strategiczna dla faficucha
produkcji zywnosci. W takim przypadku
bezcelowym, bezsensownym i w koricu nie-
mozliwym byloby utrzymywanie w tajem-
nicy informacji o wystepujacych zagroze-
niach, a ujawnienie ich pozwala na pod-
jecie odpowiednich krokéw zaradczych.

Przypadek trzeci, gdy ujawnienie tajem-
nicy wymagane jest przepisami prawa (ex
lege) ustawa o ochronie zdrowia zwierzat
oraz o zwalczaniu choréb zakaznych zwie-
rzat Kodeks postepowania administracyj-
nego w art. 10 stanowi:

§ 1. Organy administracji publicznej
obowigzane sq zapewnic stronom czynmy
udzial w kazdym stadium postepowania,
a przed wydaniem decyzji umozliwic im
wypowiedzenie sig co do zebranych dowo-
doéw i materialéw oraz zgltoszonych Zgdan.

§ 2. Organy administracji publicznej
mogaq odstapic od zasady okreslonej w § 1
tylko w przypadkach, gdy zatatwienie spra-
wy nie cierpi zwloki ze wzgledu na niebez-
pieczenstwo dla zycia lub zdrowia ludzkie-
go albo ze wzgledu na grozacg niepoweto-
wang szkode materialng.

Nalezy przeczytac ten zapis w kontek-
$cie ochrony zdrowia publicznego i klu-
czowej roli lekarzy weterynarii w taicuchu
bezpieczenstwa publicznego, np. w sytu-
acji wystapienia choréb zakaznych zwal-
czanych z urzedu.

W Kodeksie Dobrej Praktyki Weteryna-
ryjnej (Good Veterinary Practice — GVP)
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opublikowanym w 2004 r. w czesci I, Eu-
ropejska etyka weterynaryjna i zasady jej
wprowadzania’, w punkcie 2 w odno$ni-
ku 3 czytamy: Lekarze weterynarii powinni
szanowac poglady swoich klientéw i prze-
strzegad tajemnicy lekarskiej. Wymienio-
ny kodeks, ktérego przyjecie przez orga-
nizacje weterynaryjne (samorzady, zrze-
szenia itp.) w poszczegdlnych krajach jest
dobrowolne, nie stanowi prawa, lecz po-
daje wytyczne postepowania dla zawodu
lekarza weterynarii w Europie.

Zgota innym zagadnieniem jest wyko-
rzystanie przypadkéw badz danych pacjen-
téw (i klientéw) w procesie ksztalcenia stu-
dentéw, w czasie stazy specjalizacyjnych,
praktyk wakacyjnych dla studentéw i ba-
daniach naukowych. Przy tych ostatnich
(w zaleznosci od ich zakresu i ztozono$ci)
niekiedy wymagana jest zgoda wlasciciela
lub opiekuna zwierzecia. Takie postepowa-
nie (daleko idaca ostrozno$¢ ze strony le-
karza weterynarii) chroni nas przed ewen-
tualnymi roszczeniami wlasciciela, gdy np.
mamy do czynienia z przypadkiem bardzo
rzadkiej rasy czy gatunku i ujawnienie wi-
zerunku zwierzecia wraz z opisem przy-
padku moze tatwo postuzy¢ identyfikacji
wlasciciela. Nie ma tu ostrej granicy i po-
stepowanie lekarza weterynarii musi by¢
nacechowane duzym wyczuciem. Komisje
etyczne zajmujace sie badaniami naukowy-
mi, wydajac zgode na wykonanie doswiad-
czenia, zwracaja baczng uwage na zakres
odpowiedzialno$ci i poufnosci przepro-
wadzanych procedur. W zakresie dydak-
tyki, gdy przy pacjencie i wlascicielu znaj-
duje si¢ lekarz weterynarii oraz studenci,
nalezy zobowiaza¢ tych ostatnich do za-
chowania tajemnicy pozyskanych infor-
macji. Nie jest niewlasciwe postugiwanie
sie w procesie ksztalcenia realnymi przy-
padkami klinicznymi z zachowaniem po-
ufnosci danych niezwiazanych z postepo-
waniem lekarsko-weterynaryjnym, pomi-
jamy dane osobowe wlasciciela zwierzecia.

Konsultacje przypadkéw swiadczone
przez lekarza weterynarii dla lekarza we-
terynarii tez powinny odbywac sie z po-
minieciem danych osobowych wlascicie-
li. Postepowanie takie dodatkowo zabez-
piecza pacjenta przed przejeciem (wrogim)
przez innego lekarza weterynarii. Nalezy
o tym wspomnie¢, gdyz, niestety, w obec-
nej fazie rozwoju wolnego rynku ustug we-
terynaryjnych takie przypadki maja nie-
kiedy miejsce.

W rozporzadzeniach wykonawczych do
ustawy o zakladach leczniczych dla zwie-
rzat znajduja sie zapisy méwiace o zabez-
pieczeniu dokumentacji przed dostepem
0s6b trzecich. Jest to z jednej strony ochro-
na danych osobowych pacjentéw, a z dru-
giej dochowanie tajemnicy lekarsko-we-
terynaryjnej, a takze zabezpieczenie biz-
nesowej bazy danych klientéw firmy, jaka

jest zaklad leczniczy dla zwierzat. Baza
taka to jeden z kluczowych elementéw
przy wycenie warto$ci zakladu w momen-
cie sprzedazy.

W wielokrotnie aktualizowanej ustawie
o zawodzie lekarza weterynarii i izbach le-
karsko-weterynaryjnych jak dotad nie po-
myslano o zapisie stanowiacym o zakresie
oraz obowiazku zachowania tajemnicy za-
wodowej. Wskazane zatem jest jej uaktu-
alnienie w tym zakresie. W zwigzku z bra-
kiem twardego, literalnego zapisu ustawo-
wego na temat tajemnicy zawodowej, jej
zakres i wykorzystanie staja sie dyskusyj-
ne. Tajemnica zawodowa to jedna z pod-
stawowych wartos$ci zawoddéw zaufania pu-
blicznego sprzyjajaca budowaniu relacji za-
ufania na linii: lekarz weterynarii — klient
oraz na polu: lekarz weterynarii (zawéd) —
bezpieczenstwo zdrowia publicznego. Ta-
jemnica zawodowa w rzeczywistosci jest
gwarancjg bezpieczenstwa i poszanowania
praw naszych klientéw (szeroko rozumia-
nych ustugobiorcéw) do poufnosci i gléw-
nie dla nich zostata wprowadzona.

Nalezy rozwazy¢ tajemnice zawodowa
réwniez w sytuacji, gdy lekarz weteryna-
rii jest kontrolowany przez rézne panstwo-
we organy kontrolne, tak by nie uzyskiwa-
ly one tatwego czy wrecz automatycznego
dostepu do danych bedacych w gestii leka-
rza weterynarii. Ochrona danych osobo-
wych to szerokie pole obwarowane usta-
wa o ochronie danych osobowych nakla-
dajaca na administratora danych wiele
obowigzkdéw.

Naruszenie granicy tajemnicy zawo-
dowej jest w Kodeksie karnym przestep-
stwem $ciganym na wniosek pokrzywdzo-
nego. Artykul 266 § 1 KK stanowi: Kto,
wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu
na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wy-
korzystuje informacje, z ktorg zapoznat sie
w zwigzku z petniong funkcja, wykonywang
pracg, dziatalnoscig publiczng, spoleczng,
gospodarczg lub naukowg, podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci albo po-
zbawienia wolnosci do lat 2. Jest to mocne
zaakcentowanie wagi tajemnicy zawodo-
wej, skoro ustawodawca traktuje jej niedo-
chowanie jako przestepstwo oraz przewi-
duje kare wiezienia.

Reasumujac, warto zaznaczy¢, ze skoro
Kodeks Etyki Lekarza Weterynarii, a tak-
ze Kodeks Dobrej Praktyki Weterynaryjnej
wprost odnosza sie do tajemnicy zawodo-
wej, to warto podjac prace nad ustawowym
zdefiniowaniem i okresleniem zakresu obo-
wigzywania tajemnicy zawodowej w zawo-
dzie lekarza weterynarii. Tajemnica zawo-
dowa to przywilej wynikajacy z wykonywa-
nia szczeg6lnego zawodu.
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