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Oczekiwania studentow wobec nauczania na kierunku

weterynaria

Agnieszka Mackow*

Reformy przepisow maja na celu poprawe ich jako-
$ci, czytelnoSci i tatwos$ci ich stosowania. Niosa
mozliwo$¢ ulepszenia danych procedur prawnych, jesli
sa wprowadzane z odpowiednig wczes$niejsza analizg
iwlasciwym przygotowaniem. Wejscie w zycie usta-
wy Konstytucja dla Nauki (nazywana Ustawg 2.0) ma
przynies¢ korzysci w polskim szkolnictwie wyzszym
(1). Ustawa ta miedzy innymi jest szansg na poprawe
jakosci ksztalcenia w zawodzie lekarza weterynarii,
pod warunkiem okreslenia realnych celéw i mozli-
wie najlepszej metodologii w wyksztatceniu absol-
wentéw, tak aby posiadali nie tylko solidng wiedze
teoretyczna, ale takze praktyczng. Niemal réwno-
czes$nie z wejSciem w Zycie wspomnianej ustawy zo-
stato wydane rozporzadzenie w sprawie standardu
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania za-
wodu lekarza weterynarii (2). Jest wiec szansa, aby
lepiej przygotowaé studentéw weterynarii stosow-
nie do wymagan rynku pracy.

Celem tego opracowania jest przedstawienie statu-
su studentow V roku studiéw kierunku weterynaria,
ich oceny studiéw oraz planéw zawodowych. W tym
celu przeprowadzono anonimowe badania ankieto-
we wérdd studentéw i studentek 6 wydziatdw medy-
cyny weterynaryjnej: Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu (UP Wroctaw), Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie (UWM), Szkoty Gl6wnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW), Uni-
wersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (UP Poznar),
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (UP Lublin)
oraz Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Wetery-
naryjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego — Uniwersy-
tetu Rolniczego w Krakowie (UCMW UJ-UR). Ankiety
zostaty udostepnione wszystkim studentom V roku.
Odpowiedzi udzielito 406 studentdw z catej Polski.

Ankieta sktadata sie z 15 pytan dotyczacych sta-
tusu spotecznego studentéw (informacje o samych
studentach oraz ich rodzinach), oceny studiéw oraz
perspektyw zwigzanych z pracq zawodowa. Pytania
oscylujace wokoét statusu spotecznego opisywaty pod-
stawowe dane, takie jak pte¢, pochodzenie spotecz-
ne, miejsce zamieszkania czy wyksztatcenie rodzi-
cow. W drugiej czeéci ankiety umieszczono pytania
na temat przysztosci studenta, oceny przygotowa-
nia do wykonywania zawodu, zadowolenia z wybra-
nego kierunku studiéw oraz planéw zawodowych, jak
che¢ do podjecia pracy na okreslonym stanowisku czy
specjalizowania sie w jakiej$ dziedzinie.

Uwzgledniajac odpowiedzi z pierwszej czesci ankiet,
zbudowano obraz statystycznego studenta weterynarii:
kobiety z miasta, ktéra, tak jak rodzice, pragnie uzy-
ska¢ dyplom wyzszej uczelni (chociaz niekoniecznie
w dziedzinie takiej, jak ojciec lub matka). Pierwszym
wnioskiem wynikajagcym z ankiety jest feminizacja
kierunku studiéw. Kobiety stanowity 83,7% ogdlnej
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liczby respondentéw. Podobnie jest w wigkszos$ci kra-
jow, obecnie kobiety stanowig Srednio 77% studentéw
kierunku weterynaria (3). Widoczne jest takZe powig-
zanie wizerunku studenta jako mieszkanca miasta.
W uczelniach zlokalizowanych w duzych aglomera-
cjach przewazaja studenci pochodzacy z miast powy-
zej 500 tys. mieszkancow: w Poznaniu studenci tacy
stanowig 64,3%, w Krakowie — 57,7%, a w Warszawie
- 52,9%. Zréznicowany podziat zauwazalny jest win-
nych osrodkach akademickich: we Wroctawiu (miasto
powyzej 500 tys. mieszkancoéw — 15,87%, 100-500 tys.
—20,14%, 50-100 tys. — 18,51%, 10-50 tys. — 19.04%, do
10 tys. — 8,46%, wie$ — 17,98%) i w Olsztynie (miasto
powyzej 500 tys. mieszkancoéw — 12,5%, 100-500 tys.
- 30,6%, 50-100 tys. — 8,3%, 10~50 tys. — 15,3%, do
10 tys. — 6,9%, wie§ — 26,4%). W Lublinie przewaza-
ja studenci pochodzgcy z miast o przedziale ludnosci
100-500 tys. mieszkancow (37,8%). Najwieksze zain-
teresowanie kierunkiem weterynaria wystepuje za-
tem w $rodowisku miejskim, zaledwie 16,7% wszyst-
kich studentéw pochodzi z terenéw wiejskich.

Ponad potowa rodzicéw studentéw weterynarii ma
wyksztalcenie wyzsze (52,4%), wyksztatcenie §rednie
lub zawodowe — 22,3%, a podstawowe zaledwie 2,9%.

Warta bardziej szczeg6towej analizy jest druga
cze$c¢ ankiety, dotyczaca oceny studiéw, stopnia przy-
gotowania do wykonywania zawodu oraz zwigzane
z tym oczekiwania i perspektywy pracy. Niepokoja-
ce jest, ze znaczna cze$¢ studentéw weterynarii nie
wybrataby ponownie tego kierunku studiéw. Na po-
szczegllnych uczelniach liczba studentéw, ktérzy nie
powtérzyliby wyboru, przedstawia sie nastepujaco: UP
Poznan — 57,1%, UP Lublin — 56,8%, SGGW — 45,6%,
UP Wroctaw — 34,9%, UWM — 30,6%, UCMW UJ-UR —
26,9%. Wyniki te s3 powigzane z oceng przygotowa-
nia praktycznego do wykonywania zawodu. Studenci
mogli okresli¢ stopien przygotowania praktycznego
na ocene bardzo dobra, dobrg, zadowalajaca lub do-
stateczna (ryc. 1, 2, 3, 4, 5, 6). W znaczacej przewadze
udzielono odpowiedzi oceniajacej przygotowanie jako
dostateczne, czyli wybrano najnizszg mozliwg oce-
ne. Pojawita sie tez sugestia wskazujaca, ze do wybo-
ru powinna istnie¢ takze opcja ,,ocena niedostatecz-
na”. Ocene dostateczng wystawito na SGGW — 83,8%,
UP Lublin — 73%, UP Wroctaw — 68,3%, UP Poznan
— 64,3%, UCMW UJ-UR — 61,5%, UWM — 56,9% stu-
dentow. Najwyzsza ocene — bardzo dobrg wybrato na
UCMW UJ-UR - 7,7%, na UP Poznan — 7,1%, na UP Lu-
blin — 2,7%, na UP Wroctaw — 2,7%, na SGGW — 1,5%,
na UWM - 1,4% studentéw. Niezadowolenie studen-
tow z przygotowania praktycznego utrzymuje sie co
najmniej od 2012 r., co potwierdzajg przeprowadzone
woéwczas na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
ctawiu wyniki ankiet absolwentéw. Przygotowanie
praktyczne w 2012 r. jako niewystarczajgce okreslito
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29,03% studentéw stacjonarnych i 32,32% niestacjo-
narnych. Niski poziom zdobytych umiejetnosci, ale
wystarczajacy do pracy w zawodzie, wskazata grupa

2,70%

68,30% B bardzo dobrze

dobrze

B zadowalajaco

B dostatecznie

Ryc. 1. Ocena przygotowania praktycznego do zawodu wystawiona przez studentéw
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

21,40%

64,30%
B bardzo dobrze
dobrze

B zadowalajaco

B dostatecznie

Ryc. 2. Ocena przygotowania praktycznego do zawodu wystawiona przez studentéw
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu

W bardzo dobrze
dobrze

B zadowalajaco

B dostatecznie

Ryc. 3. Ocena przygotowania praktycznego do zawodu wystawiona przez studentéw
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

728

38,71-40,4% absolwentéw. W stopniu dobrym zdoby-
te kompetencje praktyczne ocenito zaledwie 26,88%
studentéw stacjonarnych i 20,2% niestacjonarnych (4).

Wydaje sie, ze za brak wystarczajacego doswiad-
czenia praktycznego odpowiadaja po czesci takze stu-
denci, co wynika z ich odpowiedzi na pytanie o za-
angazowanie w zdobywanie umiejetnosci podczas
dodatkowych zajec na uczelni, jak i poza nia. Na pyta-
nie ,,Czy w czasie studiéw lub przed ich rozpoczeciem
pracowate$ ze zwierzetami gospodarskimi powyzej
14 dni?” az 65,5% ankietowanych odpowiedziato, ze
nie ma takiego doswiadczenia. Najwiecej, bo 18,2% stu-
dentéw pracowato z konimi, wérdd nich 30% stanowili
studenci UP Wroctaw, 24% — UWM, 19% — SGGW, 11%
— UCMW UJ-UR, 9% — UP Lublin, 7% — UP Poznan. Na
drugim miejscu uplasowato sie do§wiadczenie zwig-
zane z opiekq nad bydtem, ktdra zadeklarowato 16,7%
ankietowanych, w tym 34% stanowili studenci UWM,
32% — SGGW, 16% — UP Wroctaw, 12% — UP Lublin,
3% — UCMW UJ-UR, 3% — UP Poznan. Prace z trzoda
chlewna podjeto 5,9% ogdtu studentéw, z drobiem —
3,4%, a z owcami — 0,5%. Bardziej atrakcyjna dla stu-
dentéw wydata sie praca zwigzana ze zwierzetami to-
warzyszacymi. Procent ankietowanych studentéw,
ktérzy nie mieli takiego do§wiadczenia wyniost 44%
i rbwny byt wartoSci procentowej studentéw pracuja-
cych z psami, 5% mniej studentéw pracowato z kotami.
Wérdd studentéw zaangazowanych w opieke nad psami
26,1% stanowili studenci SGGW, 25,6% — UWM, 19,4%
— UP Wroctaw, 13,3% — UP Lublin, 10% — UCMW UJ-UR,
5,6% — UP Poznan. Kotami w ramach zaje¢ dodatko-
wych zajmowato sie 27,8% studentow SGGW, 25,9% —
UWM, 17, 1% — UP Wroctaw, 13,3% — UP Lublin, 10,1%
— UCMW UJ-UR, 5,7% — UP Poznan. Wérdd ankieto-
wanych 9% o0s6b udzielito odpowiedzi potwierdzaja-
cej prace ze zwierzetami nieudomowionymi, a 6% ze
zwierzetami egzotycznymi (kawie domowe, kroliki,
szynszyle, chomiki, ptaki ozdobne, zétwie). Fakt ten
powinien zosta¢ zauwazony, bowiem sugeruje potrze-
be poszerzenia listy nauczanych przedmiotéw, przy
jednoczesnym zaangazowaniu studentéw. W przyszto-
$ci moze to zwigkszy¢ zakres §wiadczonych ustug we-
terynaryjnych. Wiekszy odsetek studentow pracowat
ze zwierzetami dzikimi lub egzotycznyminiz z trzo-
da chlewng lub drobiem.

Mate zainteresowanie studentéw zdobywaniem
doswiadczenia praktycznego z wtasnej inicjatywy
moze czesciowo wynikaé z braku czasu ze wzgledu
na zajecia dodatkowe, wynikajacego z podjecia pra-
cy zarobkowej lub studiéw na innym kierunku. Na
wiekszo$ci uczelni niemal potowa studentéw V roku
podczas nauki podjeta prace zarobkowa: pracowato
71,4% studentéw z UP Poznan, 57,7% z UCMW UJ-UR,
52,9% z SGGW, 48,7% z UP Wroctaw, 45,9% z UP Lu-
blin, 33,3% z UWM. Drugi kierunek studiow cieszy
sie mniejszym zainteresowaniem. 10,8% studentow
UP Lublin, 7,1% — UP Poznan, 5,6% — UWM, 3,7% —
UP Wroctaw i 1,5% — SGGW studiowato co najmniej
2 kierunki studiéw, natomiast zaden z ankietowa-
nych studentéw UCMW UJ-UR takiej aktywnosci nie
wskazat. Studia na kierunku weterynaria sg bardzo
wymagajace i czasochtonne, przez co studenci swoja
uwage skupiaja na nauce medycyny weterynaryjne;j.
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Ankieta zawierata pytania dotyczace oczeki-
wan wobec przyszto$ci i wstepnych planéw zawo-
dowych. Troje na czworo studentéw zamierza zna-
lez¢ prace w Polsce. Taki zamiar wskazato: 91,9%
studentéw UP-Lublin, 85,7% — UP Poznan, 80,8%
— UCMW UJ-UR, 76,5% — SGGW, 75% — UWM,
72,5% — UP Wroctaw. Prace poza granicami kraju
w planach uwzglednito 24% ankietowanych. 27,5%
studentéw z UP — Wroctaw chciatoby wyjechaé do
innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
22,2% — UWM, 17,6% — SGGW, 14,3% — UP Poznaf,
8,1% — UP Lublin i 7,7% — UCMW UJ-UR. Emigracje
do panstw trzecich rozwaza 11,5% studentéw UCMW
UJ-UR, 5,9% — SGGW i 2,8% — UWM.

W ankiecie studenci bedgcy rok przed ukonczeniem
studiow mieli okresli¢ miejsca pracy, ktore chcieliby
wybrac jako absolwenci. Znaczgaca przewage uzyskata
wolna praktyka — interesuje sie¢ nig 100% studentéw
z UCMW UJ-UR, 97,3% — UP Lublin, 97,2% — UWM,
93,1% — UP Wroctaw, 85,7% — UP Poznan, 83,8% —
SGGW. Pomimo trudnosci, z jakimi zmaga sie obec-
nie administracja weterynaryjna, sa studenci, ktorzy
swoja przysztosc tacza wlasnie z tym miejscem pracy.
14,3% studentéw UP Poznan chce podja¢ prace w ad-
ministracji weterynaryjnej, 11,8% studentéw SGGW,
8,1% — UP Lublin, po 4,2% — UWM i UP Wroctaw, 3,8%
— UCMW UJ-UR. 28 z 406 ankietowanych studentow
(6,9%) wiaze przysziosc¢ z karierg naukowsa i planuje
aplikowac na studia doktoranckie. Z wej$ciem w zy-
cie nowej Ustawy 2.0 tego marzenia nie uda sie pew-
nie zrealizowac wiekszos$ci chetnych. Przyktadowo na
Wydziale Medycyny Weterynaryjnej UWM w najbliz-
szym naborze na studia doktoranckie wylonieni zo-
stang tylko 3 aplikanci (5), a 7 na 72 ankietowanych
studentéw UWM chciatoby poswieci¢ kariere nauce.
W gronie 28 chetnych na studia doktoranckie najlicz-
niejsza grupe stanowia studenci UP Wroctaw — 10 0s6b,
wspomniany UWM — 7, SGGW — 5 i po 2 kandydatow
z UCMW UJ-UR, UP Poznan i UP Lublin. Rozwijajaca
sie dyscypling jest praca w laboratoriach weteryna-
ryjnych. Coraz wiecej gabinetéw lekarskich nie de-
cyduje sie na zakup nowoczesnych sprzetow, ponie-
waz liczy na wspoétprace z laboratoriami. Tendencja ta
zostata zauwazona przez studentéw — 20,6% studen-
tow SGGW, 18,9% — UP Lublin, 11,5% — UCMW UJ-UR,
8,3% — UWM, 7,1% — UP Poznan i 2,6% — UP Wroctaw
rozwaza podjecie takiej pracy. Wérdd respondentow
2 osoby planuja pracowac w firmie farmaceutycznej,
ajednaw technikum weterynaryjnym. W stosunku do
badan z 2012 r. zmniejszyta sie siedmiokrotnie liczba
o0s0b, ktore po zakonczeniu studiéw nie chcg praco-
wac w zawodzie. Tylko 4 studentéw na 406 ankieto-
wanych mysli o porzuceniu $ciezki kariery zwigzanej
z medycyng weterynaryjna. Oznacza to, ze zaledwie
0,99% ankietowanych nie chce wykonywac¢ zawodu
lekarza weterynarii, podczas gdy w 2012 r. wskaznik
ten na UP Wroctaw wyniost 7,21% wsrod studentow
stacjonarnych i 2,68% niestacjonarnych (4).

Na pytanie, w jakiej dziedzinie chcesz sie specja-
lizowa¢ po uzyskaniu dyplomu, najwiecej oséb od-
powiedzialo, Zze w leczeniu matych zwierzat: 82,5%
studentéw UP Wroctaw, 76,9% — UCMW UJ-UR, 73% —
UP Lublin, 71,4% — UP Poznaf, 64,7% — SGGW i 61,1%
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— UWM. Prace w terenie zamierza podja¢ mniejszy
odsetek studentéw. 15,3% studentéw UWM, 14,3% —
UP Poznaf, 11,6% — UP Wroctaw 10,3% — SGGW, 8,1%

1,50%

Ryc. 4. Ocena przygotowania praktycznego do zawodu wystawiona przez studentéw
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie

12,50%

29,20%

56,90%

Ryc. 5. Ocena przygotowania praktycznego do zawodu wystawiona przez studentéw

W bardzo dobrze

dobrze

B zadowalajaco

B dostatecznie

B bardzo dobrze

dobrze

B zadowalajaco

B dostatecznie

Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie

61,50%

Ryc. 6. Ocena przygotowania praktycznego do zawodu wystawiona przez studentéw
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Jagiellofiskiego -

Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie

B bardzo dobrze

dobrze

B zadowalajaco

B dostatecznie
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Ryc. 7.
Procentowa
liczba studentow
zainteresowanych
poszczegdlnymi
rodzajami
specjalizacji

— UP Lublin, 7,7% — UCMW UJ-UR chce sie specjali-
zowacé w chorobach koni, natomiast 19,4% ankieto-
wanych studentéw UWM, 16,2% — UP Lublin, 14,3% —
UP Poznan, 7,4% — SGGW, 5,8% — UP Wroctaw, 3,8%
— UCMW UJ-UR planuje zajecie si¢ chorobami bydta.
Mniejsze zainteresowanie nakierowano na trzode
chlewng. Wéréd ankietowanych zaden ze studentéw
SGGW, UCMW UJ-UR i UP Poznan nie chce specjalizo-
wac sie w chorobach trzody chlewnej. Taka prace za-
mierza podjac 14,3% studentéw UP Wroctaw oraz 5,4%
studentow UP Lublin i 2,8% UWM. Specjalizacja w cho-
robach drobiu interesuje si¢ 8,1% studentéw z UP Lu-
blin, 7,7% — UCMW UJ-UR, 6,9% — UWM i UP Wroctaw,
4,4% — SGGW i ani jedna osoba w Poznaniu. Zaintere-
sowanych specjalizacjg ze zwierzat futerkowych jest
19,2% studentéw UCMW UJ-UR, 8,3% — UWM, 5,4% —
UP Lublin, 3,2% — UP Wroctaw, 2,9% — SGGW, brak za-
interesowanych odnotowano w Poznaniu. Specjaliza-
cji wrozrodzie podjetoby sie chetnie 18,9% studentow
UP Lublin, 15,3%— UWM, 12,2% — UP Wroctaw, 8,8%
— SGGW, 7,7% — UCMW UJ-UR i 7,1% UP Poznan. Zale-
dwie 4 studentéw mysli o specjalizacji z paszoznaw-
stwa — po jednym studencie z SGGW, UCMW UJ-UR,
UP Wroctaw i UP Lublin. Zainteresowanie specjalizacjg
z zakresu higieny miesa i produktow pochodzenia zwie-
rzecego deklarowato 7 oséb: 3 studentéw z UP Wroctaw
ipo2zUWMiSGGW, a z administracji weterynaryjnej
8 0s0b: 4 studentoéw z UP Wroctaw po 2 zUWM i SGGW.

Zaraz po specjalizacji z zakresu choréb matych
zwierzat uplasowata sie specjalizacja z chirurgii —
o takiej przysztosci mysli 22,2% studentéw UWM,
21,6% — UP Lublin, 20,6% — UP Wroctaw, 19,2% —
UCMW U]J-UR, 19,1% — SGGW i 7,1% UP Poznan. Cze$¢
respondentéw odpowiedziata, Ze jeszcze nie wie, czy
iw czym chciataby sie specjalizowaé. Odpowiedz ,,nie
wiem” zaznaczyto 27,9% studentéw SGGW, 21,4% — UP
Poznat, 12,5% — UWM, 11,5% — UCMW UJ-UR, 8,1% —
UP Lublini 7,4% — UP Wroctaw. Na rycinie 7 przedsta-
wiono zbiorcze odpowiedzi ankietowanych studentéw.

Czy jest mozliwe pogodzenie oczekiwan studentow
z potrzebami rynku pracy? Do analizy takiego zagad-
nienia potrzebne jest wiele danych, takich jak: liczba
lekarzy, liczba zwierzat gospodarskich i towarzysza-
cych lub wielko$¢ produkcji w przemysle rolno-spo-
zywczym. Wptyw na uksztattowanie rynku pracy ma
nawet wielko$¢ infrastruktury dla zwierzat akwakul-
tury czy wymagania zasad bioasekuracji w hodowli
towarowej (7). Niezwykle pomocne bytoby zaangazo-
wanie samorzadu lekarsko-weterynaryjnego. W celu
zapobiegniecia pogtebianiu kryzysu w zawodzie, sa-
morzad powinien dokona¢ oceny programu studiéw,
programoéw ksztatcenia lekarzy weterynarii i szkolenia
podyplomowego oraz oceny rynku pracy w kraju i Unii
Europejskiej, a takze stworzyc¢ baze danych o mozli-
wosciach zatrudnienia lekarzy weterynarii zar6wno
na terenie kraju, jak i poza jego granicami (4). Opra-
cowujac tak wazne dane, samorzad bylby partnerem
w podejmowaniu decyzji przez wydziaty medycyny
weterynaryjnej oraz samych absolwentéw. Studenci
zauwazajg brak pomocy ze strony uczelniiinforma-
cji, do kogo o pomoc mozna sie zwrdci¢. Problemem
wspolczesnego systemu edukacji na uczelniach wyz-
szych jest duza rozbiezno$¢ pomiedzy wizjg zawodu
student6w, a realiami pracy po studiach. Zjawisko to
jest zauwazalne takze na kierunku weterynaria. Jak
wczes$niej wspomniano, najwieksze zainteresowa-
nie zawodem lekarza weterynarii wystepuje w Sro-
dowisku miejskim, co bezposrednio rzutuje na wigk-
sze zainteresowanie zwierzetami towarzyszacymi
niz gospodarskimi. Uczniowie aplikujacy na studia
myslg o weterynarii przede wszystkim jako kierun-
ku medycznym, a nie rolniczym. Rzeczywistos$c¢ by-
aby tatwiejsza do zaakceptowania, jesli uczelnie od
poczatku pokazywatyby, ttumaczyty i doradzaty, ja-
kie Sciezki kariery weterynaryjnej sa mozliwe i jakie
najbardziej pozadane na rynku pracy.

W Polsce waznym sektorem gospodarki jest rol-
nictwo, a opieka nad zwierzetami hodowlanymi
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i programy prewencyjne, r6znia sie od leczenia cho-
rob matych zwierzat. Na przetomie lat 2014 i 2015 Eu-
ropejska Federacja Lekarzy Weterynarii (FVE) oraz
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Wete-
rynarii (IVSA) przeprowadzity wspélnie badania an-
kietowe na 155 uczelniach w 85 krajach, na ktére od-
powiedziato 3111 studentéw z réznych lat studiéw.
W ankietach tych az 10% student6w wskazato, ze przed
studiami nie miato statego kontaktu ze zwierzetami
nie tylko gospodarskimi, ale takze towarzyszacymi,
nie posiadali nawet wtasnego psa lub kota (3).
Studenci wykazywaliby wigeksze zainteresowa-
nie gatunkami zwierzat gospodarskich, jesli mieliby
zapewnione wiecej zajec praktycznych z tymi zwie-
rzetami. Istotnym elementem nauczania jest jako$¢
prowadzonych ¢wiczen praktycznych — efektywne
wykorzystanie czasu i szansa zdobycia dos§wiadcze-
nia przez kazdego studenta to klucz do sukcesu. Takie
rozwigzanie zastosowano na uczelni weterynaryjnej
we Francji. W Ecole Nationale Vétérinaire de Toulo-
use studenci rozpoczynaja wielotygodniowe praktyki
w klinikach matych i duzych zwierzat nalezacych do
uczelnijuz od 3 roku studiéw. Studia we Francji trwaja
5 lat, ale juz od III roku studenci szkolg sie pod okiem
specjalistéw w praktyce — sa zobowiazani do opieki
nad pacjentami oraz pomagaja w procedurach lecz-
niczych. Dodatkowo otrzymujg opisy z historig me-
dyczng pacjentéw uméwionych na wizyte, aby lepiej
zrozumiec¢ stosowane leczenie. Studenci zobowigzani
s3 réwniez do odbycia obowigzkowego stazu zagra-
nicznego minimum raz w okresie studiowania (7). By¢
moze dzieki takiemu podej$ciu Francja wyprzedzita
w punktacji inne kraje biorgce udziat w ankiecie FVE
i IVSA (z minimum 100 respondentami) pod wzgle-
dem tatwosci znalezienia pracy w zawodzie przez no-
wych absolwentéw. Srednia punktacja wyniosta 4 pkt,
a Francja uzyskata 6 pkt, najmniej natomiast Stowe-
nia i Belgia — gdzie prace trudno znalez¢ (3).
Zagrozeniem dla absolwentdow jest przewyzszajaca
liczba miejsc na studiach weterynaryjnych w stosun-
ku do oferowanych miejsc pracy dla absolwent6w oraz
fakt, ze masowosc¢ ksztatcenia nie idzie w parze z jako-
$cig przygotowania do pracy zawodowej (6). Problem
niezadowalajacego poziomu przygotowania praktycz-
nego wskazali w ankietach nie tylko studenci, ale takze
pracodawcy. Siedem lat temu przeprowadzono badania
ankietowe, w ktorych powiatowi lekarze weterynarii
oraz witasciciele lecznic wskaza¢ mieli miedzy inny-
mi najbardziej pozadane cechy kandydatow do pracy
(6). Do pracy w Inspekcji Weterynaryjnej najbardziej
przydatna jest zgodnie z wynikami ankiet komuni-
katywno$¢ i tatwos$¢ nawigzywania kontaktow (36%)
oraz umiejetnos$ci praktyczne (30%). Kolejnos¢ ta jest
odwrdéconaw przypadku odpowiedzi wiascicieli lecz-
nic: umiejetnosci praktyczne stawiane sg na pierw-
szym miejscu (34,61%) w stosunku do innych umie-
jetnosci (0,77%). Chociaz umiejetnos$ci praktyczne sa
wysoce cenione, a najchetniej do pracy przyjmowa-
ni sa absolwenci zaraz po studiach, to ocena przygo-
towania praktycznego uzyskata bardzo niskie noty.
W skali od 1do 6, przygotowanie praktyczne z oceng
od 1do 3 wystawito sobie tgcznie 71,35% absolwentow
z Wroctawia (2012 r.), natomiast wtasciciele lecznic
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ocenili kompetencje praktyczne na poziomie od1do 3
azw 92,31%, pozostate 7,69% stanowita ocena 4, brak
byto wysokich ocen — 5 i 6. Lepiej absolwentow oce-
nili powiatowi lekarze weterynarii, stawiajac oceny:
1-1,89%, 2 —13,2%, 3 — 43,4%, & — 32,08%, 5 — 1,89%,
6 —1,89% (6). Wyniki tegorocznej ankiety potwierdza-
jabrak zmian w zakresie polepszenia przygotowania
praktycznego, bowiem az 68,72% studentéw oceni-
1o je jako dostateczne, a wiec wybrato najnizszg oce-
ne. Studia na kierunku weterynaria oceniane sg sta-
bo réwniez na uczelniach zagranicznych (3). W skali
miedzynarodowej 51% studentéw nie jest zadowolo-
nych z poziomu ksztalcenia. Ponad potowa studen-
tow wyrazita opinie, ze podczas studiéw nie nabywa
odpowiednich kompetencji i umiejetnosci, nie jest
odpowiednio uczona. Proporcje zadowolenia lub nie,
z systemu edukacji s3 r6zne na poszczegdlnych uczel-
niach. Najlepsze wyniki uzyskata uczelnia w Bristo-
lu w Wielkiej Brytanii, gdzie 68% student6w nie ma
zastrzezen do metod nauczania, a tylko 20% studen-
tow uwaza ksztalcenie praktyczne za niedostateczne
— w przeciwienstwie do studentdow uczelni z Medio-
lanu, na ktérej niezadowalajaca opinie wyrazito 65%
studentdw, a wiec podobnie do ankietowanych w bie-
z3cym roku studentéw polskich (3).

Pokolenie, o ktérym mowa, szybko i chetnie sie
uczy, wykorzystuje dane szanse, aby by¢ wartoscio-
wymi pracownikami (4). Zmiana podej$cia do sposo-
bu edukacji, jego modernizacja i analiza pozwoli wy-
korzysta¢ w pelni potencjat studentéw — przysztych
lekarzy weterynarii. Atutem jest zaufanie studentdw,
jakim darza grono naukowe. AZ 56,7% ankietowa-
nych stwierdzito, ze najbardziej ceni sobie wartosci
reprezentowane przez autorytety naukowe, w prze-
ciwienstwie do politykdéw (1%), czy KoSciota (8,1%).
Wiekszym autorytetem jest tylko rodzina — 61,6%
studentéw uwaza ja za autorytet. Wspo6tpraca uczelni
z samorzadem lekarsko-weterynaryjnym i wspiera-
nie absolwentéw moze podnies¢ jako$¢ ustug Swiad-
czonych przez nowych lekarzy weterynarii.

Opiekunem badania ankietowego

byt dr hab. Andrzej Rudy

z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
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Spotkanie z Pierre Sans (Délégué aux relations Internationales)

zEcole Nationale Vétérinaire de Toulouse dnia 19.03.2019 w ramach

wymiany studenckiej IVSA Olsztyn — IVSA Toulouse.
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