Czy wiesz, 7e...

TRZECIAEDYCJA )
BADANIA WYNAGRODZEN
W SEKTORZE LEKOW
WETERYNARYJNYCH

ZWIAZEK PRZEMYStU WETERYNARYJNEGO POLPROVET PO RAZ TRZECI PUBLIKUJE WYNIKI PODSUMOWUJACE
KOMPLEKSOWE BADANIE WYNAGRODZEN W SEKTORZE LEKOW WETERYNARYJNYCH | PRODUKTOW
ZDROWOTNYCH DLA ZWIERZAT. PROJEKT, KTORY NA PRZESTRZENI TRZECH LAT STAL SIE NAJWAZNIEJSZYM
ZRODLEM DANYCH PLACOWYCH DLA BRANZY, OBEJMUJE ANALIZE 11 FIRM | NIEMAL 1800 PRACOWNIKOW,
DOSTARCZAJAC RYNKOWI SPOJNYCH | POROWNYWALNYCH INFORMACJI O TRENDACH PLACOWYCH.

BADANIE WYKONALI EKSPERCIRYNKU PLAC Z WTW.

Tegoroczne wyniki pokazuja, ze wynagrodzenia zasadnicze
w sektorze wzrosty przecietnie o 6,5 %, pozostajac na poziomie
bardzo zblizonym do dynamiki plac w szerszej branzy farma-
ceutycznej. Regularno$¢ badania pozwala firmom nie tylko sle-
dzi¢ tempo zmian, ale réwniez ocenia¢ swojg konkurencyjnosé
wzgledem branzy BioPharma & Life Sciences i rynku ogélno-
gospodarczego.— Od trzech lat dostarczamy firmom czlonkow-
skim rzetelne dane, ktére pozwalajg im podejmowaé decyzje
w obszarze polityki ptacowej. Profesjonalny dostawca badania,
jakim jest WT'W gwarantuje, ze dane s procesowane w rze-
telny i zgodny z metodologia sposéb. Cieszg sie, ze badanie sta-
to si¢ cyklicznym narz¢dziem monitorujacym zmiany, bo regu-
larnoéé jest tu kluczowa — rynek zmienia si¢ zbyt szybko, by
polega¢ tylko na intuicji — méwi Radostaw Knap, Sekretarz Ge-
neralny POLPROVET.

Jednym z najwazniejszych elementéw tegorocznej edycji byta
analiza skorygowanej luki ptacowej. W sektorze produktéw we-
terynaryjnych kobiety stanowig 63 % wszystkich pracownikéw
objetych badaniem, dlatego kwestia réznicy plac pomiedzy ko-
bietami a mezczyznami to wazne zagadnienie, ktére jest takze
regulowane przez dyrektywe UE. Po uwzglednieniu kategorii
stanowisk réznica wynagrodzeri kobiet i mezczyzn wyniosta 4,9 %
dla plac zasadniczych oraz 5,4 % dla wynagrodzeri catkowitych.
To wartosci zblizone do progu wynikajacego z unijnej Dyrekty-
wy o transparentnos$ci wynagrodzen, powyzej ktérego organiza-
cje beda zobowiazane do wprowadzenia dziatari korygujacych.

— Whyniki jasno pokazuja, ze sektor Animal Health jest bli-
sko poziomu zgodnego z regulacjami. Jednoczesnie rosnie po-
trzeba systematycznego monitorowania danych, poniewaz prze-
pisy nakladaja na pracodawcéw coraz wigksza odpowiedzialnosé
za réownos¢ plac — podkresla Krzysztof Gugata z WT'W.

Analiza pokazala, ze zmiany w budzetach wynagrodzeniowych
firm na 2026 rok wyniosg srednio od 5 do 6 %, co stanowi trend
ogélnopolski dla branzy i potwierdza ostrozniejsze podejscie
do wzrostu kosztéw pracy oraz konieczno$é bardziej selektyw-
nego zarzadzania wynagrodzeniami. Wyniki badania stanowig
wigc dla catego sektora cenne narzedzie pomagajace przygoto-
wac si¢ do nadchodzacych zmian rynkowych i regulacyjnych.

Coroczna zbiorcza analiza wynagrodzen przygotowywa-
na przez WI'W dla POLPROVET ma znaczenie nie tylko
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poréwnawcze, lecz takze strategiczne. Dla firm z sektora prze-
mystu weterynaryjnego (Animal Health) uczestnictwo w ba-
daniu jest sposobem na uzyskanie dostepu do wiarygodnych
benchmarkéw, ktére pomagajg utrzymaé konkurencyjnosé,
planowa¢ budzety wynagrodzeri oraz przygotowac si¢ do no-
wych obowiazkéw regulacyjnych, w tym do informowania
kandydatéw do pracy o stawce lub przedziale wynagrodzenia
(od 24 grudnia 2025 r.) czy tez raportowania réznic wynagro-
dzen od 2027 roku. W sytuacji rosnacej presji placowej i wigk-
szego nacisku na transparentno$¢, dostep do aktualnych da-
nych rynkowych umozliwia prowadzenie polityki wynagrodzen
opartej na faktach, a nie przypuszczeniach. @
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